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Chisindu



Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr.1134/1997 privind societatile
pe actiuni, precum si in baza Statutului S.A. ,,Loteria Nationald a Moldovei”.
Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului S.A.
,.Loteria Nationald a Moldovei”, precum si atributiile, drepturile, obligatiile si
responsabilitdtile membrilor Consiliului Societafii.

1. DISPOZITII GENERALKE

1.1. Consiliul Societitii pe Actiuni ,,Loteria Nationald a Moldovei” (in continuare
Consiliul Societitii) este organul principal de conducere care reprezinta si protejeaza
drepturile si interesele actionarilor Societatii in perioada dintre Adunérile Generale
ale Actionarilor Societatii si, in limitele atributiilor sale, exercitd conducerea
‘generald si supravegherea activitatii organului executiv al Societatti.

1.2. Consiliul Societdtii se alege de Adunarea Generald a Actionarilor si este
subordonat acesteia. Consiliul este compus din 7 (sapte) membri alest pe un termen
de 2 (doi) ani.

1.2.1. Consiliul Societdtii se alege prin vot cumulativ. La calcularea votului
cumulativ, fiecare actiune cu drept de vot a Societitii exprima un numdr de voturi
egal cu numirul total al membrilor consiliului Societatii care se aleg. Actionarul este
in drept:

a)  sa dea toate voturile conferite de actiunile sale unui candidat; sau

b)  si distribuie aceste voturi egal ori in alt mod intre cafiva candidati pentru
functia de membru al Consiliulul Societatii.

1.2.2. In cazul in care la completarea buletinului de vot cumulativ nu sunt respectate
prevederile pct.1.2.1.1it. a) si b) acesta se considerd nul si nu va fi luat In considerare
la calcularea voturilor.

1.2.3. In cazul alegerii prin vot cumulativ, se considerd alesi in Consiliul Societatii
candidatii care, la Adunarea Generald a Actionarilor, au intrunit cel mai mare numar
de voturi.

1.3. In componenta Consiliului societdtii vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si ai Agentiei Proprietatii Publice.
1.4. Membru al consiliului Societitii nu poate fi persoana care:

a) este declarati incapabild sau persoana condamnatd pentru escrocherie,
sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insusire, delapidare sau abuz de
serviciu, ingeldciune sau abuz de incredere, fals, depozitie mincinoasa, dare sau luare
de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de legislatie dar care nu si-au
ispasit definitiv pedeapsa. Persoanele deja alese vor fi revocate din functie;




b) este membru a cinci consilii ale altor societati Tnregistrate in Republica
Moldova;

c) este membru al organului executiv al Societadtii sau reprezentant al
organizatiei gestionare a Societatii,

d} este membru al Comisiei de Cenzori a Societatii; precum gi

¢) o altd persoana a cdrei calitate de membru al Consiliului Societdtii este
limitatd de prezenta lege sau de statutul Societatii.
1.5. imputernicirile Consiliului Societétii inceteaza din ziuva:
a)  anuntarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a Consiliului Societiti,
b)  anuntarii hotdrrii Adunédrii Generale a Actionarilor cu privire la incetarea
inainte de termen a Imputernicirilor componentei precedente a consiliului societatii,
in cazul in care o noud componenta nu a fost aleasd;
c)  expirarii termenului stabilit la punctul 1.2.;
d)  reducerii componentei Consiliului Societdtii cu mai mult de jumétate, dacd in
acelasi timp nu existd suficiente persoane care defin calitatea de membru supleant.
1.6. imputernicirile oricarui membru al Consiliului Societatii pot inceta inainte de
termen, prin hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor Societatii.
1.7. Marimea si modul retributiei muncii membrilor Consiliului Societatii, a
remuneratiilor si compensatiilor cuvenite acestora se stabilesc de Adunarea Generala
a Actionarilor.

2.  ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE
CONSILIULUI SOCIETATII

2.1. In activitatea sa Consiliul Societitii se conduce de prevederile legislatiei in
vigoare, ale actelor normative subordonate legilor, precum si alte actelor normative
interne aprobate Tn ordinea stabilita.

2.2. Consiliul Societdtii are urméitoarele atributii:

a)  decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor;

b)  examineazd preliminar chestiunile puse in discutie la Adunarea Generala a
Actionarilor;

c) alege presedintele Consiliului Societdtii din componenta membrilor
Consiliului alesi de Adunarea Generald a Actionarilor Societatit;

d)  numeste secretarul Consiliului Societétii, din rdndul angajatilor societatii si
stabileste cuantumul remuneratiei acestuia;

e}  selecteaza si inainteazd Adundrii Generale a Actionarilor compania de audit
care va efectua auditul situatiilor financiare ale Societidtii, in conformitate cu
prevederile legislatiei si actelor normative;
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1) decide cu privire la modul de rascumpérare si achizitionare de catre Societate
a actiunilor In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare;

g)  iadecizia privind asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea programului
de productie prin aplicarea principiului transparentei in procesul de efectuare a
procedurilor de achizifie de bunuri, lucrdri §i servicii destinate acoperirii
necesitatilor;

h) decide referitor la incheierea tranzactiilor de proportii ale céror obiect il
constituie bunuri in valoare de peste 25% si nu mai mult de 50% din activele
Societatii potrivit ultimului bilant péni la luarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depéseste 10% din valoarea
activelor societdtii conform ultimului raport financiar;

1) selecteazd, numeste si  Incheie contractul de management cu
administratorul/Directorul general al Societatii;

1 incheie contracte cu organizatia gestionar a societatii;

k)  confirma registratorul societdtii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor
lui;

1) aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

m) aprobd darea de seama asupra rezultatelor emisiunii $1 modifica in legéturd cu
aceasta statutul societatii;

n) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia
obligatiunilor convertibile, precum si darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii
de obligatiuni;

o)  decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezervd, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale
societétii,

p)  face, la adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

q) decide cu privire la instriinarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la
vanzare publica;

r) aprobd fondul gi/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor societatii;
s) decide cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o alta uniune;

t) decide in orice alte probleme previzute de Legea cu privire la societtile pe
actiuni si/sau de statutul Societétii.

2.3. In vederea exercitirii atributiilor ce le revin membrii Consiliului Societatii au
dreptul:

a) s ia act de hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, rapoartele de control
si revizie ale Comisiei de Cenzori si ale companiei de audit;




b)  sa solicite rapoarte si diverse informatii referitor la activitatea si rezultatele
activititii Societdtii, precum si rapoartele de activitate a organului executiv a
Societatii;

¢)  sd solicite informatii pentru examinarea preliminard a chestiunilor puse in
discutie la sedintele Consiliului Societatii;

d)  sd verifice calitatea implementérii si dezvoltarii sistemelor de control intern,
precum si eficienta acestora In procesul de gestiune a riscurilor;

e)  sd ceard explicatll de la organul executiv al Societatii pe diferite situatii
aferente activitatii desfasurate de aceasta.

2.4. Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Societdtii nu pot fi transmise
organului executiv al Societatii sau tertilor, cu exceptia cazului cind imputernicirile
consiliului au Tncetat.

2.5. Consiliul Societétii prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul anual
privind activitatea si functionarea Societdtii, intocmit in conformitate cu legislatia
cu privire la valorile mobiliare, cu prezentul Regulament si Statutul Societétii.

3. ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI SOCIETATIL

3.1. Consiliul Societatii isi desfdsoard activitatea si solutioneaza toate chestiunile
care tin de competenta sa in cadrul sedintelor. Sedintele Consiliului Societatii pot fi
ordinare si extraordinare si tinute cu prezenta membrilor sai, prin corespondentd sau
sub forma mixta.

3.2. Sedintele ordinare ale Consiliului Societatii se tin nu mai rar de o datd pe
trimestru.  Sedintele extraordinare ale Consiliului Societatii se convoacd de
presedintele Consiliului:

a)  din initiativa lui;

b)  lacererea unuia dintre membrii Consiliului Societatii;

¢)  lacererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale
societdtii;

d)  lacererea Comisiei de Cenzori sau a societétii de audit;

¢)  la propunerea organului executiv al Societatii.

3.3. Sedintele Consiliului sunt considerate deliberative, dacd la acestea sunt
prezenti cel putin jumadtate din membrii alesi ai Consiliului. La sedintele Consiliului
Societdtii, fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea votului de cétre un
membru al consilivlui societétii altui membru al consiliului sau altei persoane nu se
admite.

3.4. Deciziile Consiliului Societdtii se iau cu votul majorititii membrilor
Consiliului prezenti la sedinti. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui
Consiliului Societitii este decisiv.




3.5. Procesul-verbal al sedintei consiliului societatii se Intocmeste in termen de 5
zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, $i va cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b)  numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

¢)  ordineade zi;

d)  tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

e}  rezultatul votului si deciziile luate;

) anexele la procesul-verbal.

3.6. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedinfer Consiliului Societéfii va fi
semnat de presedintele Consiliului, iar in cazul absentei lui, de Presedintele sedintel,
secretarul Consiliului, precum si de membrii Consiliului Societdtii prezenti la
sedinta.

3.7. Consiliul Societatii este condus de un presedinte ales de cédtre membrii
Constliului Societatii.

3.8. Presedintele Consiliului Societtii are urmatoarele atributii:

a)  convoacd sedintele Consiliului;

b)  prezideaza sedintele Consiliului;

¢)  verificd, la deschiderea sedintelor, Intrunirea cvorumului corespunzétor;

d)  dispune aducerea la cunostinta persoanelor interesate a deciziilor Consiliului;
e)  exercitd alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

3.9. TIn absenta presedintelui Consiliului Societitii, atributiile acestuia le exerciti
unul dintre membrii Consiliului Societétii. '

3.10. Secretarul Consiliului Societatii are urmétoarele atributii:

a)  gestioneazd informatia cu privire la Adunarile Generale ale Actionarilor in
conformitate cu prevederile legislatiei si cerintelor reglementdrilor interne ale
Societatit;

b)  Intocmeste ordinea de zi a sedintei Consiliului Societatii in baza chestiunilor
formulate in scris, propuse pentru a fi Inscrise In ordinea de zi a sedintei Consiliului
Societatii de cétre persoanele din initiativa carora se convoaca sedinta Consiliului;
¢)  asigurd Ingtiintarea membrilor Consiliului cu privire la tinerea sedintei
Consiliului Societitii;

d) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si ale Adunarii
Generale a Actionarilor Societdtii si asigurd pastrarea acestora;

e)  perfecteazd Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului g1 ale
Adunérii Generale a Actionarilor Societatii;

) exercitd controlul asupra executarii hotararilor Consiliului Societdtii si ale
Adunirii Generale a Actionarilor;




g) tine evidenta tuturor modificarilor si completarilor operate la Statutul
Societdtii, actele normative interne aprobate, prospectele de emisiune a actiunilor si
este responsabil de péstrarea acestora in original.

Director general



